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給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

当社は、下記のとおり給与水準の引き上げについて決定いたしましたのでお知らせいたします。 

記 

１． ベースアップの目的 

当社は、2026 年３月期における業績が順調に推移していることに加え、昨今の物価上昇による社員

の生活負担の増加に対応するため、給与水準の引き上げ（ベースアップ）を実施することを決定いた

しました。 

２． ベースアップの内容 

（１）対象者 全従業員（役員、パート、アルバイトを除く）

※2026 年３月末日に在籍していることを条件とする

（２）引き上げ割合 一律 10％（これに評価分が加算されます）

（３）実施時期 2026 年６月支給分から

３． 業績に与える影響 

本件における、2027 年３月期の連結業績に与える影響は軽微と見込んでおりますが、その影響額は

2026 年５月公表予定の 2026 年３月期決算短信において公表する 2027 年３月期連結業績予想に反映さ

せる予定です。 

以 上 


