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正社員・1 年契約社員募集のお知らせ 

―「雇用調整に伴う期間限定社員募集」の経過― 

 

弊社は、平成 20 年 12 月 24 日の臨時取締役会にて、社会貢献活動の一環として、正社

員・1年契約社員を募集することを以下のとおり決議しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

現下の雇用調整で失業された方々を対象にした期間限定社員の募集「雇用調整に伴う期間

限定社員の募集について」を 12 月 17 日に行いましたが、マスコミの大きな反響に比して、

残念ながら応募者が少ないのが現状です。弊社ではその理由を以下の様に考えております。 

① 弊社において住居の用意がなく、首都圏以外の方は実質的に応募できない。 

② 4 ヶ月間の暫定的な職場でしかなく、正社員登用という本来的な要望にこたえていない。 

③ 遠隔地からの応募に対して交通費等の配慮がなされていない。 

④ 「10 月以降の失業者」、「新卒内定取り消し者は不可」等応募資格が厳しい。 

 

弊社ではそれらの点を考慮し、12 月 17 日にお知らせした募集に加えて、正社員・１年契

約社員計 20 名を新たに募集することを含め、再度募集を行うことを決定しました。なお、本

件募集を行うにあたって、上記の問題点を解決すべく以下の改善を行います。 

① 一次試験を書類選考とし、合格者には二次試験時の交通費を支給します。 

② 募集対象を広げ、新卒内定取消者、10 月以前の失業者を含め誰でも応募できることと

します。 

③ 住居準備のない遠隔地からの採用者については、引越し費用に該当する支度金を支給

します。また、住居確保のための敷金相当部分に対する無利子貸付も行います。（新卒

は除きます） 

 

弊社の今回の募集に関する意識は、12 月 17 日に発表しました「雇用調整に伴う期間限定

社員の募集について」で明らかにしたとおりです。すなわち年の瀬を失業、さらには住む所

を失って迎える方々の実情を知り忍びなく、企業社会の一員として、教育者集団として手を

差し伸べる、ということです。この点について 12 月 17 日発表後、在校生、その保護者様、

さらには一般から多数の電話、メール、そして直接のお声掛けをいただきました。また何よ

り弊社社員が感激したのは、創立以来 37 年間巣立っていった多くの若き卒業生からの「母校

を誇りに思う」との声援でした。 

今後ともご理解、ご協力をお願いいたします。 

 

なお、本件の実施に伴う弊社業績への影響は軽微なため、通期連結・個別業績予想の修正

はございません。 

 

以 上 


